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Rapport moral du président 1.

5

« DIRE qui on est et ce qu’on fait puis FAIRE
ce qu’on dit ! »

Chers sœurs et frères,

Créée en 1834 par le pasteur François
Haerter, la Société Évangélique de Mission
Intérieure de Strasbourg poursuit année
après année sa mission : « Témoigner de
l’amour de Dieu par la Parole et le geste. »
Elle rassemble des femmes et des hommes
animés par un esprit de service et soucieux
d’apporter des réponses aux enjeux de leur
temps. Ses diverses activités sont centrées
sur les besoins spirituels et matériels d’un
public paroissial et au-delà. Fortes de ses
valeurs protestantes, la SÉMIS veille à ce que
la Parole devienne action et que l’action
s’ancre dans la Parole.

Durant l’exercice 2023 nous « avons sorti deux papiers ». Les affirmations et
propositions, les actions et missions présentées dans ces documents
répondent à une double vocation : être la feuille de route pour tous les acteurs
au sein de notre association (administrateurs, bénévoles, salariés…) et
présenter notre carte de visite à nos partenaires et donateurs, aux élus et
paroissiens… En avril 2023 a été imprimé notre projet associatif qui décline les
réalités présentes, annonce les projets futurs et définit les actions prioritaires
de la SÉMIS. En décembre 2023 nous présentions la charte commune
(SÉMIS/CSP) du bénévolat. Dans ce document nous rappelons la mission et
l’organisation de nos deux associations et proposons une convention
d’engagement réciproque SÉMIS/bénévole.

A G  S É M I S  -  0 5  A V R I L  2 0 2 4



Je tiens, tout d’abord à remercier celles et ceux qui par leur réflexion,
discussion et rédaction ont contribué à la réalisation des deux documents. Puis
je formule le souhait que ces deux écrits ne restent pas vaines paroles ou vœux
pieux, remisés dans nos archives ou affichés dans nos vitrines. Puissions nous
tous RESPECTER les affirmations et INCARNER les propositions et missions de
ces textes.
Une telle volonté et attitude nous permettront une saine collaboration entre
nous et un service efficace envers les autres. Nous pourrons alors relever les
nouveaux défis tout en restant fidèles aux convictions qui nous fondent et nous
motivent. Celui qui ne se souvient plus d’où il vient, risque de ne plus savoir où il
veut et doit aller !

Il est évident que nous n’avons pas attendu la réactualisation du projet
associatif et la rédaction d’une charte pour nos bénévoles pour mettre nos
mains à la charrue et tracer nos sillons… Nous sommes comme toujours « au
service et en service ». Les propos échangés lors de notre assemblée générale
et les chiffres et lettres dans les pages de ce rapport annuel témoignent de
l’engagement de nos salariés, bénévoles et administrateurs auxquels j’adresse
ma reconnaissance.
Avant de conclure, je tiens à exprimer ma satisfaction pour le résultat positif de
nos comptes financiers en 2023, restons vigilants quant à l’équilibre financier
de notre structure. Merci à notre comptable pour sa gestion quotidienne et à
notre trésorière pour la supervision de nos comptes.

« DIRE et FAIRE ! » dans la certitude énoncée par l’apôtre Paul que « c’est Dieu
qui produit en nous le vouloir et le faire selon sa Bonté »
(Philippiens 2 verset 13) 

Philippe GUNTHER
Président
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« En ce temps d’assemblée générale, il me vient une sensation de vertige ! Un
vertige heureux, rassurez vous !

Je me rends compte que la SÉMIS réunit ses soutiens et sympathisants pour la
190ème fois !

Depuis la création de la SÉMIS en 1834, elle fait preuve d’une abnégation et d’un
engagement à ses valeurs sans faille, jamais démenties. Le tout malgré les
difficultés et les écueils de l’histoire.

Cette année n’a pas dérogé à la règle, la SÉMIS a fait face ! Face à la baisse
conjoncturelle des ventes de livres sur nos places et Marchés/Foires, face à la
stagnation des dons, face à la crise sociale qui s’aggrave chaque jour.

Mais, l’histoire nous l’a montré, la SÉMIS sait faire preuve de résilience. Pour ce
faire elle s’appuie sur des ressources fondamentales qu’il s’agit aujourd’hui de
(re)mettre en lumière : les donateurs, les sympathisants, les bénévoles et les
salariés. Tous ceux qui, tous les jours, continuent de remettre l’ouvrage sur le
métier.

Forte de ces contributions, la SÉMIS poursuit ses objectifs et missions : la
présence protestante au plus près de nos campagnes, la formation des visiteurs
de paroisses, le soutien aux plus démunis au travers de ses ventes.

Et, en cette année où l’on fête les 190 ans de notre association, on se dit qu’il y
aura encore quelques belles décennies au cours desquelles on pourra la voir à
l’œuvre. Joyeux anniversaire et longue vie ! »

Frédéric GUNTZ
Directeur

2. Rapport du directeur
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3. Rapport de la pasteure, formatrice et référente     
théologique

En 2023, la SÉMIS a réaffirmé sa volonté d’aller à la rencontre des autres et
notamment des paroisses qui sont nos partenaires privilégiés, afin de maintenir
ou de créer des synergies pour témoigner de l’amour de Dieu, manifesté en
Jésus-Christ, en paroles et en actes. De plus, en début de cette année la SÉMIS
s’est inscrite dans la démarche Eglise/Association Verte pour prendre
pleinement conscience de notre responsabilité au cœur de la Création et
cheminer vers une écologie globale.

Au service des paroisses de l’Union des Eglises Protestantes d’Alsace et de
Lorraine

Formation et accompagnement des visiteurs en paroisses
En 2023, 13 groupes de visiteurs en paroisse ont fait appel à la SÉMIS pour des
temps de formation. Ces groupes se réunissent à Cronenbourg, Yutz,
Vendenheim, Mundolsheim, Soultz-Sous-Forêts, Saint-Nicolas, Gundershoffen,
Koenigshoffen, Drulingen, Brumath, Horbourg-Wihr et deux nouveaux groupes
ont été créés à Mulhouse et au sein de l’Eglise protestante libre de Lingolsheim.
Ces temps de formation et d’accompagnement permettent de faire un retour
sur les visites et d’aborder des réflexions de fond sur les questionnements qui
surgissent dans la rencontre avec l’autre.
Plusieurs visiteurs en paroisses ont participé aux journées de formation pour les
bénévoles organisées par le Service des Aumôneries, la Fédération d’Entraide
Protestante et la SÉMIS. Ces journées se sont déroulées à Ingwiller,
Koenigshoffen et Colmar sur le thème de la Compassion.

Echanges et partages avec les paroisses
Je suis intervenue lors d’une Assemblée de Consistoire de Mulhouse pour
présenter les actions de la SÉMIS et du Centre Social Protestant et sensibiliser
les acteurs du Consistoire à la question des visites. 
Au courant du mois de novembre, la pastorale de l’Inspection de Colmar m’a
invitée pour échanger autour de la question du lien à tisser et à préserver au
sein de nos communautés.
Et en fin d’année, les collègues de l’Inspection de Wissembourg se sont
déplacés à la Maison Protestante de la Solidarité pour partager autour des
actions menées par la SÉMIS et le Centre Social Protestant (CSP) afin d’établir
d’éventuels partenariats lors de projets ponctuels. La Cimade et le Casas se
sont associés à cette rencontre et ont enrichi le partage.
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Présence pastorale au sein de la Maison Protestante de la Solidarité (MPS)

Accompagnement spirituel 
Tout au long de l’année, je reste à la disposition des salariés et des bénévoles
qui ressentent le besoin d’être écoutés dans leurs questionnements et
accompagnés spirituellement le cas échéant. A travers les méditations qui
introduisent les diverses réunions de bénévoles, je m’attèle à rappeler le sens
de nos actions, à repenser notre vivre ensemble et à encourager les uns et les
autres dans leur service.

Bible et Partage
Les rencontres « Bible et Partage » ouvertes aux salariés, aux bénévoles de la
SÉMIS et du CSP, et aux partenaires, ont pour objectif d’approfondir notre
réflexion et de relire notre pratique à la lumière des textes bibliques et de
témoins de la foi. Au cours du premier semestre, nous avons réfléchi à notre
responsabilité écologique à travers les interventions de Sarah Foxx,              
éco-conseillère et ambassadrice de l’Eglise Verte ; Marie-Odile Becker,
dirigeante de Tryba Energie et adjointe au maire d’Haguenau pour les questions
climatiques ; Stéphane Lavignotte, pasteur à la Mission Populaire Evangélique et
auteur de livre « l’écologie, champ de bataille théologique ». Depuis le mois de
septembre, notre réflexion porte sur la « place des femmes ». Le pasteur Claude
Mourlam nous a introduit dans cette thématique.

Vie associative
Au mois de janvier, la SÉMIS a organisé la traditionnelle rencontre annuelle qui
réuni l’ensemble des acteurs de l’association. L’intervention du pasteur         
Guy-Pierre Geiger sur le thème de l’évangélisation a permis d’ouvrir des
discussions fructueuses.
Au mois de juin, à l’occasion de la fête des bénévoles nous sommes allés à la
découverte de la Chapelle de la Rencontre au Port du Rhin, suivi d’un bon repas
à la RÉSU.
2023 est aussi l’année de la réactualisation du Projet Associatif de la SÉMIS
dans lequel nous réaffirmons nos actions et ouvrons des perspectives pour les
cinq ans à venir, ainsi que de la rédaction d’une charte du bénévolat commune à
la SÉMIS et au CSP.

Partenariats divers

EUL
Suite à une sollicitation de Barbara Siewe, pasteure et secrétaire générale des
EUL nous sommes allés, avec l’assistante sociale Nadia Hauer, à la rencontre de
36 catéchumènes des secteurs de Neuwiller, Barr et Benfeld, pour témoigner et
échanger sur le thème du « partage ».

Gymnase Jean Sturm
Une fois encore, en binôme avec Nadia Hauer, nous avons accueilli à la MPS, 18
délégués à la Solidarité du Gymnase Jean Sturm afin de susciter en eux un élan
à monter des projets solidaires en faveur des personnes en situation de
précarité que nous accueillons tout au long de l’année.
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Formation initiale et permanente des pasteurs
Accompagnés par la pasteure Claire-Lise Oltz-Meyer, 9 pasteurs en formation
initiale sont venus à la MPS. Cette rencontre a permis aux nouveaux collègues
de découvrir nos missions et de créer de nouveaux projets locaux.
Au mois de juin, je suis intervenue dans le cadre de la formation permanente
des pasteurs de la Communion Protestante Luthéro-Réformée, lors d’un stage à
Lille sur la question du bénévolat.

Formation théologique et spirituelle 
Au mois de novembre, en binôme avec le pasteur Guy-Pierre Geiger, je me suis
rendue à Munster pour la co-animation d’un module du parcours FETe (Former
une Eglise de Témoins ensemble).

Faculté de théologie protestante
Au courant du mois de juin, nous avons accueilli une étudiante en première
année de théologie pour un stage de trois semaines. 

Entrepreneurs et Dirigeants Chrétiens (EDC)
Mon engagement en tant que conseillère spirituelle d’un groupe EDC à
Haguenau se poursuit. Le 1er avril, nous avons été aux Assises Régionales à
Hunawihr et la SÉMIS y a tenu un stand de livres.

 Inner Wheel 
L’ONG féminine Inner Wheel, qui vient de fêter ses 100 ans, a soutenu
financièrement la SÉMIS et le Centre Social Protestant après une présentation
de nos actions et de nos défis.

Démarche Eglise/Association Verte

En début d’année, la SÉMIS et le CSP se sont engagés dans une démarche
Eglise/Association Verte. L’éco-diagnostic a révélé que nous nous situons au
2ème niveau (Cep de Vigne) et a permis de valoriser tout ce que nos
associations font déjà en matière d’écologie. Un plan d’action a été établi pour
l’année à venir qui consiste à poursuivre l’amélioration des performances
énergétiques de nos bâtiments, mener une politique d’achats plus responsable
et mettre en place un dispositif de tri des déchets particulièrement ceux liés à la
distribution alimentaire.

Je rends grâce pour la richesse des rencontres et des partenariats et prie que
nous puissions poursuivre nos missions, ancrés dans l’Amour et l’Espérance du
Christ.

 Régine KAKOURIDIS
 Pasteure
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Année pleine pour les deux vendeurs : Marie-Ève à mi-temps et Jean-Luc à
plein temps.
Le résultat des ventes : 
Marie-Eve :  2023 :   6 831,45 €    -   2022 :   5 657,70 €
Jean-Luc :    2023 : 12 250,76 €   -    2022 : 12 233,90 €

En 2023 cela correspond à 241 marchés, braderies ou manifestations diverses
pour une vente moyenne de 79 € par sortie.
Nous continuons notre présence qu’il vente ou qu’il pleuve, cependant la
prudence est de règle car nous devons aussi préserver le matériel et les livres.
Cette année nous avons remplacé trois parasols qui nous ont bien protégés en
cette fin d’année où nous avons eu beaucoup de mauvais temps. Quelques
commerçants étaient absents, souvent pour raison de santé. Nous constatons
aussi que les marchés sont moins fréquentés.

Marie-Eve : Les marchés mensuels les plus importants sont Guebwiller,
Munster et Ribeauvillé. Durant l’année 2023, 115 personnes sont venues au
stand pour la première fois. J’ai vendu 37 Bibles (dont 30 Bibles pour enfants
et 7 Bibles en texte intégral). Ma meilleure vente : Vieillir solidaires  de Marie
de Hennezel.
Les personnes rencontrées ont une demande de présence : « C’est important
que Jésus soit sur la place du marché ». « C’est important d’apporter de la
culture sur les marchés ». « C’est important d’être présents avec des livres
même si on ne vend pas beaucoup ». En retour les personnes rencontrées
offrent leur solidarité. 

Jean-Luc : Une nouveauté dans la relation avec les paroisses. Le pasteur de
Hayange, Daniel Reist conjointement avec le curé, veut développer le contact
avec les habitants et après avoir eu une autorisation temporaire de la mairie
pour être présent sur le marché, il lui fallait une carte de commerçant. Il a
demandé à la SÉMIS si nous pouvions, dans un premier temps, soutenir ce
type de pastorale œcuménique en allant sur le marché. J’y suis allé 2 fois en
2023 et rendez-vous est pris pour une présence tous les deux mois en 2024. 
Un espace du stand est réservé à la communication du pasteur et du curé.
C’est sûrement le marché où il y a le plus de monde autour du stand, tout au
long de la matinée, qu’il fasse beau ou mauvais temps. Cela fait partie du rôle
de la SÉMIS de soutenir des initiatives pastorales et j’y trouve un réel plaisir à
rendre ce service. 
En deux matinées c’est devenu un lieu de rencontre, d’information et
d’interview et une présence très appréciée. 

Marie-Eve et Jean-Luc

4. Vente et présence sur les Marchés/Foires en 2023
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Nous osons le dire, c’est un bon millésime !

Un chalet tout neuf, plus grand, plus agréable,
Une équipe de montage et de démontage des plus efficace,
Une décoration belle et élégante,
Des livres colorés, animés, musicaux,
Des romans incroyables,
Des Bibles et des calendriers à foison,
Une petite vitrine mettant en valeur les objets,
Des milliers de visiteurs enthousiastes,
Des bénévoles fabuleusement motivés, plus nombreux aussi,
Une ambiance de fête malgré 31 jours de pluie.

Le chalet c’est 58 bénévoles et 6 permanents qui ont œuvré ensemble dans la
joie et la bonne humeur pour un chiffre d’affaire de 13 453 €.

Pour tout cela, nous sommes reconnaissants.

Marie-Eve DIETSCH, 
Jean-Luc PRADELS, 
Valérie MULLER

Marché de Noël 
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Les Micro-Bazars

Huit Micro Bazars ont été organisés dans les locaux de la SÉMIS, au 20 rue du
Général Leclerc et ont généré un chiffre d’affaires annuel de 25 400€, sans aucun
frais à part l’éclairage et le chauffage en hiver. 

Cela a représenté un investissement en temps important. Chaque Micro Bazar
demande la présence de 5 à 6 bénévoles pendant 5 jours soit environ 1340 heures. 
 
Le Grand Bazar a eu lieu au Temple Neuf les 24,25 et 26 février. Une bonne
communication avec 2 articles dans les DNA et une communication à Kehl ainsi que
l’envoi en nombre de mails et la présence sur les réseaux sociaux ont généré un
grand succès avec plus de 7 800 visiteurs.
Le chiffre d’affaires brut réalisé a été de 34 840€ (24 780€ en 2022).
La situation centre-ville du Temple Neuf lieu exceptionnel a non seulement attiré un
large public dont beaucoup de touristes mais aussi facilité l’organisation de ce
Grand Bazar.

Un grand merci à l’équipe de plus de 90 bénévoles sans compter ceux et celles qui
œuvrent dans les coulisses en fabricant des confitures et autres produits des
jardins et en tricotant chaussons, chaussettes, bonnets et autres serre-têtes très
appréciés, à l’équipe de salariés de la SÉMIS, à Nathan, sacristain et au pasteur Rudi
Popp du Temple Neuf, sans oublier tous les donateurs, car sans eux rien ne serait
possible. 

Marie-Eve HALLER-DUDICK
Coordonnatrice de l’activité

5. Les Bazars en 2023
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6. Ventes annuelles de livres d'occasion, disques,
timbres, cartes postales et autres objets de collection

Le bilan des deux ventes annuelles de 2023, printemps et automne, est tout à
fait satisfaisant à la fois en terme de "chiffre d'affaires" et de fréquentation.

3 107 visiteurs au printemps et 3 186 à l'automne. Le lieu d'accueil du public, le
Temple Neuf, est idéalement situé au centre ville pour permettre aussi aux
personnes de passage de jeter un coup d'œil et de découvrir cette activité de la
SÉMIS.
La communication de l'évènement par publipostage aux personnes intéressées
qui nous ont laissé leurs adresses courriels, au fil des différentes ventes de
solidarité de la SÉMIS, contribue également à cette bonne fréquentation.
A noter qu’en 2023 l'article de presse dans le quotidien local, rédigé par nos
soins, parait dorénavant le jeudi avant l'ouverture au public.

La vente participe à l'économie sociale et circulaire. En 2023 le résultat brut se
monte à plus de 52 000 €. Tous les départements : livres, disques, philatélie,
cartes postales, affiches et autres objets de collection contribuent à ce bon
résultat.
Nous avons constaté que ce résultat est essentiellement obtenu par des achats
d'un montant inférieur à 100 ou 200 euros. La valeur du panier moyen d'un
acheteur s'élevait à environ 8 euros, en baisse par rapport à 2022. Mais elle est
sans doute compensée par le nombre de visiteurs qui, lui, est en hausse.
Sur les 687 et 726 caisses proposées à la vente au printemps et à l'automne,
soit 11 à 12 tonnes à chaque fois, 40 % trouvent preneurs, 20% sont retournées
au local pour les ventes suivantes et le reste part soit chez des partenaires, soit
au recyclage.
Nous n'oublions pas que ce n'est pas l'argent qui nous met en action mais les
valeurs de l'Evangile comme l'écoute bienveillante, la considération du
prochain… De même l'accueil au Temple Neuf est considéré par cette paroisse
comme une contribution de leur part à l'œuvre diaconale de l'église.
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Les consignes sont globalement bien intégrées et appliquées par les bénévoles.
Régulièrement lors d'une occasion ou d'une autre, plusieurs d'entre eux me font
part de leur enthousiasme à rendre ce service. Ceci m'oblige et m'encourage.
Qu'il me soit permis de leur exprimer en retour toute ma gratitude.
Le soutien sans faille des salariés et salariées de la SÉMIS doit être réaffirmé. Il
rend ma charge moins lourde et je leur en suis reconnaissant.

Depuis quelque années à présent, les raretés et curiosités mettent plus de
temps à trouver acquéreur. Au niveau de l'intendance, nous tentons de nous
convertir à des pratiques plus respectueuses de l'environnement pour
préserver la planète où nous vivons.

Joachim HELMLINGER
Coordonnateur de l’activité
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La commission patrimoine s’est réunie 2 fois en 2023.

L’année 2023 a connu quelques chantiers d’investissement importants et des
travaux plus petits de maintenance, de réparation et d’agencement.

Tous les appartements sont loués.

16 rue de l’Ail – Strasbourg

L’horloge électrique qui gère l’illumination de la vitrine a été changée.

Une révision des détecteurs de mouvements pour les lumières de la cour
intérieur a été faite et va conduire à en changer quelques-uns.

La façade du local B0 a été entièrement ravalée, le dévidoir de pluie a été
changé permettant ainsi à l’humidité récurrente du mur de disparaitre.

La façade du studio au-dessus du garage à vélo a été isolée.

La gouttière de la rue de l’Ail qui fuyait abondement lors d’orages a été
changée et l’ensemble de la colonne d’évacuation a été débouché.

2 rue des jardins à Mundolsheim

La chaudière à granulés a été réceptionnée au printemps et mise en marche.
Sa première année de fonctionnement arrivant à échéance, on pourra
déterminer l’économie réalisée. 

Maison Protestante de la Solidarité (MPS)

La MPS a vu une phase importante commencer fin 2023 : le changement
systématique de son système d’éclairage en LED, plus économique et plus
durable. Cette phase s’achèvera courant 2024.

D’autres petits travaux tels que des réparations de fuites de chauffe-eau ou
d’ouverture électronique des portes ont été conduits. 

Des devis ont été demandés : pour aménager la salle d’attente en salle de
réunion et d’attente ; un autre devis a été lancé pour aménager une douche
pour les salariés, en lieu et place d’une des toilette à côté du local d’entretien.

Frédéric GUNTZ
Directeur

7. Patrimoine immobilier
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L’année 2023 a été, comme pour tous les acteurs de la grande précarité, une période
de tension.
Cela n’a échappé à personne, il n’y a jamais eu autant de personne à la rue à
Strasbourg. Le CSP, en collaboration avec ses partenaires, a cherché à soutenir le plus
grand nombre possible de bénéficiaires.

La guerre en Ukraine continue à se répercuter sur les prix de l’alimentation et de
l’énergie. La crise climatique a renforcé l’inflation. Ainsi, la précarité alimentaire, déjà en
forte hausse en 2022, s'est prolongée en 2023 et nous avons vu les demandes d’aides
s’accélérer. 

Par ailleurs, l’année 2023 a été marquée par de nombreux changements au sein de
l’équipe : Nadia Hauer, assistante sociale et responsable du CSP est partie en fin
d’année (le recrutement d’un.e coordinateur.trice est prévu en 2024) ainsi qu’Eleana
Toudic, chargée d’accueil. 
Maëlle Stuber est arrivée pour effectuer son année de service civique au CSP.
Isabelle Borck a rejoint l’équipe en tant que chargée de mission pour la SÉMIS et le CSP
dans le cadre de son stage en autonomie via l’UEPAL.

Grâce à l’engagement de l’équipe du CSP et des bénévoles, ainsi que le soutien des
collègues de la SÉMIS, les services du CSP continuent à être assurés au mieux.

Les permanences sociales, les aides financières et le partenariat social
Pour faire face à l’explosion des demandes d’aide et améliorer la qualité de l’accueil des
bénéficiaires, les permanences sociales du CSP ont été réorganisées. Désormais
l’accueil se fait uniquement sur rendez-vous. Cela a nettement fait baisser les tensions
mais ce fonctionnement connait ses limites, il sera revu en 2024. En fin d’année, une
permanence sociale hebdomadaire a été rajouté, nous n’avons jamais accueilli autant
de personne par semaine.
914 entretiens ont été réalisés et 204 nouvelles familles accueillies. 

En 2023, la commission sociale du CSP a accordé pour 10 261 € d’aides financières
(logement, énergie, santé, fournitures scolaires, etc.) contre 7 813 € en 2022. Cela
s’explique par le contexte économique de plus en plus difficile pour tous.
En parallèle, le CSP est toujours membre de la CCAFI (Cellule de Coordination des
Aides Financières Individuelles). Une fois par mois nous nous réunissons (Ville de
Strasbourg, CAF, FSL, CEA, CPAM, CARITAS, Secours Populaire, Croix Rouge et CSP)
afin de pouvoir, collectivement, soutenir financièrement des ménages avec de lourdes
dettes.
De nombreuses démarches inter associatives et collectives sur la précarité se sont
succédées à Strasbourg depuis plusieurs années. Dans leur continuité, un groupe
représentatif d’acteurs du secteur s'est réuni plusieurs fois en 2022 pour structurer et
pérenniser son organisation. Nous avons abouti au projet de création du Collectif
contre la précarité Strasbourg Eurométropole, basé sur une charte fondatrice
permettant de relier ses membres de manière souple. Le CSP est fier d’avoir collaboré
au lancement de ce collectif et d’en être signataire depuis mai 2023. Collectivement
notre voix est plus forte !

8. Centre Social Protestant
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Fin 2023, le CSP a également été à l’initiative d’un groupe de travail avec les
principaux « caritatifs » de Strasbourg (CSP, Croix Rouge, CARITAS et Secours
Populaire). Nos associations sont de celles qui sont le plus souvent sollicitées pour
des demandes d’aides. Et nous y répondons suivant nos capacités, mais aussi nos
philosophies propres.
Il y a pourtant de nombreux sujets sur lesquels il est nécessaire de resserrer notre
partenariat afin de faciliter le parcours de nos bénéficiaires. Nous réfléchissons donc
à une manière commune de traiter certaines demandes, voir même de mutualiser
certaines de nos pratiques.

L’Espace Écoute et Parole
Miléna Katz-Bloch, la psychologue clinicienne, a continué ses prises en charge à
l’Espace Ecoute et Parole, auprès des bénéficiaires demandeurs, leur permettant de
travailler sur leurs souffrances ou difficultés. Les demandes les plus importantes ont
émané des travailleurs.euses sociaux.les de l’Etage, partenaire via l’UPAE, pour la
prise en charge de jeunes de 18 à 25 ans, auprès duquel la psychologue est mise à
disposition pour une permanence hebdomadaire sur place et des suivis au CSP. Par
ailleurs, il y a eu une augmentation des suivis psychologiques via des
travailleurs.euses sociaux. les d’autres associations partenaires comme Accueil Sans
Frontières, pour beaucoup dans des parcours migratoires parsemés de
traumatismes, nécessitant une mise en mot et un soutien inconditionnel. Le
partenariat avec le Coffee Bar, accueil de soirée de l’association Entraide le Relais,
s’est également poursuivi mensuellement, auprès des bénéficiaires. Enfin,
l’intervention de notre psychologue dans le cadre de reprises groupales s’est
poursuivie auprès des bénévoles de la Pause-Café et des équipes du CSP.

L’aide alimentaire et les kits d’hygiène
L’aide alimentaire constitue la majeure partie des aides attribuées par le CSP. Cette
année, 3 337 colis alimentaires et 767 colis d’hygiène ont été accordés.
Le nombre de colis alimentaires distribués en 2023 a augmenté de 10% par rapport à
l’année 2022 alors que les livraisons de la Banque Alimentaire ont baissé de 14,2%.
Aussi, le volume des colis alimentaires confectionnés et distribués par Farzaneh
Assadpour, technicienne en intervention sociale et familiale du CSP, et les bénévoles
a fortement baissé. 

En dépit du contexte d’approvisionnement tendu, le CSP a reçu une subvention du
ministère des Solidarités au titre du programme « Mieux manger pour tous » nous
permettant d’assurer la qualité de nos colis alimentaires (fruits, légumes,
légumineuses).

Grâce aux produits collectés par l’Agence du Don en Nature dont nous avons
bénéficié d’un prix réduit, et grâce aux dons de particuliers, nous avons  augmenté le
nombre de kits d’hygiène distribués de 12,8 % par rapport à 2022.
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L’Armoire Solidaire et le Vestiaire Social
Acteur local de l’économie circulaire, sociale et solidaire, le CSP s’attache à
proposer aux clients de sa boutique de seconde main et aux bénéficiaires du
vestiaire social des vêtements de qualité à petits prix. Tout au long de l’année,
l’accès à l’Armoire Solidaire et le Vestiaire Social a été assuré grâce à l’engagement
fidèle des équipes de bénévoles au tri et à la vente des vêtements.

L’Armoire Solidaire
Après avoir retrouvé le niveau d’avant la crise du COVID-19, les ventes de l’Armoire
Solidaire ont reculé en 2023 de 4% par rapport à l’année 2022. Pourtant, le marché
de la seconde main vestimentaire en France reste porteur, nous ne doutons pas de
pouvoir relancer les ventes !

Vestiaire social
L’accès au Vestiaire Social des bénéficiaires est accordé sur orientation préalable
d'un.e travailleur.euse social.e. ou par Cathy Classen à l’issue d’un entretien social.
En 2023, 505 foyers ont pu bénéficier d’un accès au vestiaire social, soit 169 de
plus qu’en 2022.

Les ateliers participatifs et la Pause-Café
Les ateliers participatifs sont proposés aux bénéficiaires du CSP. Ces ateliers leur
permettent de sortir de l'isolement et de renouer des liens sociaux.

Les ateliers de cuisine et de couture animés par Farzaneh Assadpour sont toujours
appréciés par les bénéficiaires. 
L’atelier bredles a repris début octobre et il a envahi la Maison Protestante de la
Solidarité d’une délicieuse odeur. Une grande partie a été vendue par les élèves du
Gymnase Jean Sturm au bénéfice du CSP. La vente au Village du Partage a
également connu un franc succès.

L’atelier bois s’est poursuivi en 2023. Les participant.e.s y remettent en état du
petit mobilier en vue de leur vente au profit du CSP. L’atelier a malheureusement
du être stoppé en fin d’année, faute de bénéficiaires, mais reprendra en 2024.

La Pause-Café a retrouvé son niveau de fréquentation d'avant-Covid. Une
trentaine de personnes viennent régulièrement les lundis après-midi afin de
profiter d’un lieu convivial, d’une petite collation mais surtout d’une écoute
bienveillante grâce à une équipe de bénévoles engagés.
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Les temps forts
Les sorties cinéma et la visite du TNS
En 2023, le CSP a souhaité reprendre son adhésion (mise en sommeil depuis
quelques années) à l’association « TÔT ou T’ART ». Faute de temps, seules deux
sorties au cinéma ont été organisées mais elles ont été fortement appréciées !
Nous avons également mis en place un tout nouveau partenariat avec le TNS et
avons ainsi pu bénéficier d’une visite et de plusieurs spectacles.

La fête des bénévoles
Comme chaque année nous avons eu à cœur de prendre une journée pour
chouchouter nos bénévoles afin de les remercier pour leur engagement à nos côtés
tout au long de l’année. 

Les 70 ans du CSP
La fête des 70 ans du CSP a été l’occasion de nous souvenir de notre histoire. Ce
fut une soirée riche de sourires, de rencontres, de remerciements et de promesses
pour, ensemble, continuer à écrire les pages d’un nouveau chapitre.

La fête de Noël
C'est dans une ambiance chaleureuse et joyeuse que nous avons fêté Noël avec les
bénéficiaires du CSP. Les familles se sont retrouvées autour d'un goûter de Noël,
des bredles, des mandarines et du chocolat chaud, qui ont régalé tout le monde. En
attendant le Père Noël, nous avons proposé des animations aux enfants. Grâce aux
dons généreux des paroisses, nous avons pu offrir des cadeaux de Noël aux
enfants et remettre des colis alimentaires aux familles.

La présence au Village du Partage
Une fois de plus, nos bénévoles ont répondu présents et ont contribué à faire
connaître le CSP et ses actions auprès de nombreux curieux grâce à la vente de
bredles au Village du Partage du Marché de Noël, dans un chalet mis à disposition
par la Ville.

Projets 2024
Les projets du CSP pour 2024 sont nombreux :
Il s’agira dans un premier temps de stabiliser les forces vives de l’équipe grâce aux
futurs recrutements.
Nous avons à cœur de développer des actions et des sorties culturelles grâce à nos
partenariats.
Nous allons déployer, en partenariat avec le Home Protestant, le projet « Règles du
JE ». Ce projet est construit selon 2 axes : 
- l’achat et la distribution de protections hygiéniques jetables
- l’organisation d’ateliers (ateliers prévention/santé intime et ateliers confection de
protections lavables)
En collaboration avec la SÉMIS, nous souhaitons continuer à développer nos liens
avec les paroisses. Nous souhaitons notamment relancer le projet des « Veilleurs de
solidarité ».
L’année 2024 s’annonce donc riche en changements et en enjeux, mais toujours
avec pour seule priorité : l’accueil inconditionnel des plus démunis.

L’équipe du CSP
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Communauté de l’UEPAL de sensibilité charismatique et à vocation œcuménique.

Notre communauté a fêté en 2023 ses 30 ans d’existence. Dans ce cadre, nous
avons invité presque chaque mois des artistes ou des orateurs connus dans les
milieux charismatiques à intervenir lors de nos veillées, pour animer la louange ou
apporter le message. Le dernier de ces temps forts a été la veillée d’action de
grâce, célébrée le 3 décembre. A cette occasion, nous avons voulu mettre en
valeur la dimension de l’unité et le travail en réseaux ; nous avons ainsi donné la
parole au président de l’UEPAL, à l’inspecteur ecclésiastique de l’Inspection
luthérienne de Strasbourg, au président du Consistoire luthérien de Strasbourg-
centre, au président de la SÉMIS, ainsi qu’à des représentants du Renouveau
Alsace, de la Communauté du Puits de Jacob, de la Communauté des
Diaconesses, de l’Entente des Eglises protestantes Evangéliques de
l’Eurométropole et du CNEF 67. 

En 2023 sont nées six nouvelles activités et rencontres : 
un atelier « aquarelle » pour joindre créativité et spiritualité ;
un atelier « bannières » qui forme les participants à la signification spirituelle
des bannières pendant les temps de louange ;
des temps de « jeûne et prière » qui ont lieu deux fois par mois, entre 12h et
13h, et qui sont structurés autour de la pratique de la prière du cœur
(hésychasme) et de la lectio divina ;
des soirées « onction et adoration », une fois par mois, pour grandir dans
l’adoration et l’accueil des impulsions du Saint-Esprit ;
des rencontres « jeunes adultes et familles » ;
des rencontres pour les aînés.

Dans la perspective d’un plus grand rapprochement avec la Communauté
catholique du Puits de Jacob, charismatique et ignatienne, nous avons intensifié le
nombre de rencontres communes, pour vivre ensemble la prière, la méditation de
la Bible et l’évangélisation, ainsi que des temps de partages conviviaux.

Les activités habituelles se sont poursuivies : les réunions de Mères en Prière, les
maraudes, les groupes de maison, les réunions communautaires, la journée
communautaire, la retraite du Conseil Communautaire…

Cette année encore, j’ai été sollicité pour des interventions extérieures :
enseignements et prédications lors de cultes et convention.

Enfin, nous avons accueilli une étudiante en première année de théologie qui a
effectué un stage d’observation de trois semaines.

Stéphane KAKOURIDIS
Pasteur

9. La communauté de Saint-Nicolas
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2023, une année de changement et de nouveaux commencements.

Etant arrivée à la RÉSU en octobre 2023, mon retour sur l’année 2023 sera
certainement bref aux vues de tout ce qui a pu se passer durant cette année-
là.
Entre annonce du départ de Sophie, l’appel à candidature sur le poste, Copil
pour les projets immobiliers RÉSU/Paroisse et mon arrivée entre autres,
l’année 2023 a été bouleversée.
D’abord, les cours de Français Langue Etrangère (FLE), grâce à la ténacité
des bénévoles et du fait d’une demande soutenue des apprenants tout au
long de l’année, perdurent malgré la fatigue notable des bénévoles engagés
depuis quelques années. D’un créneau d’une heure et demie par groupe par
semaine, nous sommes passés à deux créneaux grâce au renfort des
nouveaux enseignants arrivés début 2024. Les apprenants ont la possibilité
d’avoir en plus un cours d’alphabétisation ou/et de conversation selon le
besoin ressenti. Certains sont envoyés par les services de la préfecture,
d’autres par des associations, d’autres encore à titre personnel. Quelle qu’en
soit la raison, la plupart des apprenants assidus sont motivés par une volonté
d’autonomie rapide.
 Malgré tous ces efforts, les professeurs déplorent le manque d’assiduité et
l’absence de travail en dehors des cours hebdomadaires. Les allers et retours
des apprenants rendent la préparation des cours difficile. 
 Dans le même temps, l’Espace des Possibles, espace de travail numérique
ouvert aux habitants, s’est beaucoup développé grâce à la présence et à
l’accompagnement de Kim Nguyen, adulte-relais-médiatrice vers le
numérique. Elle accueille ceux qui ont besoin d’aide pour se servir de
l’ordinateur, de la tablette ou du téléphone et leur montre comment dépasser
leurs blocages. Les demandes sont diverses, prise en main de l’outil
informatique, ouverture de compte, création d’une adresse et gestion du
courriel, apprentissage du français en autonomie sur l’ordinateur… Kim fait
également un atelier code de la route une fois par semaine.
Notre service civique, Gulce, arrivée dans le cadre de la préparation des 60
ans de la RÉSU et de la Paroisse, mais également de l’année du livre, est
active. Elle propose plusieurs activités aux usagers même si ceux-ci peinent à
répondre. 
Un comité de préparation des 60 ans de la RÉSU va être constitué d’ici peu
pour accompagner et s’investir dans cet événement.

Inmi AGADE
Directrice

10. Le projet RÉSU
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Dans un contexte économique difficile et comme conséquence d'un pouvoir
d'achat amoindri, la clientèle de la librairie Oberlin a un peu moins rempli son
panier que l'année dernière. Presque tous les commerces sont confrontés à une
baisse de leur chiffre d'affaires, Oberlin ne fait pas exception.

Néanmoins l'équipe, sous la responsabilité d'Anne Herduin et du conseil
d’administration de la SA Librairie et éditions Oberlin, met tout en œuvre pour
attirer la clientèle et inverser la tendance à la baisse.

Quelques exemples : la réorganisation de la surface de vente, l'animation
périodique de la vitrine, l'utilisation de facebook, l'envoi depuis septembre 2023
d’une  lettre mensuelle aux clients qui en font la demande, sans oublier la vente de
livres lors d’évènements ciblés, tels que le colloque « le protestantisme et les
pasteurs alsaciens et mosellans entre 1940 et 1945 » en novembre dernier.

Parmi d'autres évènements qui impliquent à la fois la librairie et la SÉMIS, il faut
citer le chalet du Marché de Noël. Les efforts des bénévoles et les sélections par
les salariés de la SÉMIS, de titres adaptés à l'évènement, ont permis de « booster
» le résultat de 9 000 € l'année précédente à 13 000 € pour l'édition 2023.

Fidèle à son ADN, la librairie a vendu 60% de produits « religieux » sur l'ensemble
du chiffre d'affaires. Ce qui correspond aussi au pourcentage de surface de vente
consacré dans la librairie à ce sujet.

Pour conclure : la SÉMIS peut se réjouir que dans le rayon « religieux » se sont
vendus pour 30 000 € de bibles : Encourageant, non ?
Son soutien en tant qu’actionnaire majoritaire reste acquis et correspond à ses
efforts pour diffuser la Parole de Dieu.

Caroline LEHMANN
Présidente de la SA Oberlin

Jean Christophe GRAFF
rRprésentant de la SÉMIS 
au CA de la SA Oberlin

13. La librairie Oberlin

2 4
A G  S É M I S  -  0 5  A V R I L  2 0 2 4



12. CIARUS

L’année 2023 au Ciarus – Perspectives 2024

Pour qui vient régulièrement au Ciarus, il est une figure incontournable qui est
comme un symbole de notre maison, comme un emblème.
Oui, il est là, sur un fil dans l’espace central du bar, entre les deux bâtiments
historiques de la rue Finkmatt d’un côté et de la rue du Fossé-des-Treize de l’autre.

C’est bien entendu du funambule que je veux parler.

Je lève souvent les yeux quand je suis au Ciarus – car dans la vie il faut lever les
yeux pour voir au loin – et je le vois, fixer l’horizon et avancer pas à pas. 

Le funambule, mais – par extension l’ensemble de notre maison – marche sur le fil.
Il y a quatre ans maintenant (à quelques jours près), nous aurions très bien pu
glisser et chuter du côté obscur de la réalité économique et disparaître, comme le
Liebfrauenberg ou encore Le Mittel, le centre de rencontre de Mittelwihr, qui tous
deux ont malheureusement sombré (comme beaucoup d’autres !).

Après une année 2020 en soins intensifs et deux années de convalescence et de
reconstruction du projet, l’année 2023 a été une vraie montée en charge ; le Ciarus
a retrouvé sa clientèle et vice-versa. Une année qui a vu un grand chantier de
rénovation complète des salles de conférence et la création du lodge Louise Weiss
(en lieu et place des anciennes cabines de traduction). Une belle réussite,
chaleureusement saluée par les clients-utilisateurs de ces locaux.
Toutefois, une activité de service comme celle du Ciarus restera toujours fragile,
comme le funambule sur son fil, d’où la nécessité d’une qualité de service
impeccable.

Pour nous, ce fil est principalement celui qui est tendu entre les valeurs que nous
voulons promouvoir et l’activité économique : l’un soutient l’autre ; les valeurs sans
l’activité économique ne sont que pure philosophie ; l’activité économique sans les
valeurs n’a pas de sens (dans les deux acceptions de ce terme : la direction et la
signification).
Des personnes qui viennent au Ciarus pour la première fois sentent très vite quelles
sont les valeurs qui nous font avancer : l’accueil, la beauté, la reconnaissance de soi
et des autres, la rencontre et le partage, l’esprit d’ouverture, la tolérance,
l’innovation, la solidarité et la paix, l’engagement, etc.
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C’est bien au nom de ces valeurs que nous avons été accueillis à l’unanimité lors
de l’assemblée générale de « Entraide et Solidarité protestantes de l’UEPAL » en
tant que membre des « Communautés, Institutions, Œuvres et Mouvements ». Les
Églises protestantes nous reconnaissent ainsi comme faisant partie de la grande
famille. Notre mission n’étant sans nul doute pas d’annoncer l’Évangile comme le
pasteur ou le prêtre du haut de la chaire, mais plus humblement, d’être
l’aubergiste à qui le Bon Samaritain peut s’adresser en toute confiance pour
accueillir, héberger et soigner l’homme à demi-mort sur le chemin de Jérusalem à
Jéricho (voir l’évangile selon Luc, chapitre 10). C’est d’ailleurs encore dans une
auberge que les disciples sur le chemin d’Emmaüs (voir l’évangile selon Luc au
chapitre 24) se mettent à table avec un inconnu qui se révèlera être le Christ
ressuscité ; une histoire de rencontre, et une rencontre décisive.

Sur le fil, me dit-on, on ne peut rester en équilibre qu’en avançant ; ainsi nous
préparons l’avenir afin de pérenniser ce beau projet : un texte règlementaire, le
Décret Tertiaire, va nous obliger à engager de gros travaux afin de réduire notre
consommation d’énergie et notre bilan carbone (c’est une obligation légale que
nous devons assumer de concert avec la SÉMIS, propriétaire des murs) ; mais
nous devons aussi assurer le renouvellement des hommes et des femmes qui font
vivre cette maison.

Et c’est bien là, notre vraie richesse : la « ressource humaine ».

Bernard SAETTLER,
Président du Conseil du Ciarus.
24.03.2024
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